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1 IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

En los siguientes Estudios Previos se establece las necesidades que motivan y orientan el proceso de seleccion
objetiva requerido para la ejecucion del proyecto, con base en el estudio, definicion y analisis de sus respectivas
soluciones técnicas, econdmicas y logisticas. Se describe el objeto a contratar con las especificaciones y
requerimientos legales, técnicos, y presupuestales; plazos y tiempos de ejecucion, el alcance del proyecto; la
organizacion para la supervision; y los fundamentos juridicos que soportan los factores de seleccion y la estimacion,
tipificacion y distribucion de los riesgos asociados al ciclo de vida del proyecto.

1.1. ANTECEDENTES

Amazonas desarrollo Inteligente — ADI S.A.S E.S.P, es una empresa de servicios publicos mixta, de orden
departamental, constituida como sociedad por acciones simplificada, gestor del plan departamental de aguas del
departamento del Amazonas y con un objeto multiple donde se contempla la gerencia integral de proyectos.

ADI S.A.S. E.S.P. es una empresa innovadora, promovedora del desarrollo territorial a nivel nacional, la cual actua
como un aliado estratégico de las regiones, entidades territoriales, organizaciones del sector piblico y privado, y
entidades del orden nacional, con el fin de estructurar y ejecutar programas y proyectos de gran impacto que generen
transformaciones significativas en la vida de los ciudadanos.

En cuanto, al Plan Nacional de Desarrollo denominado “Colombia potencia mundial de la vida” Transformacion 2: seguridad
humana y justicia social. Catalizador 3: Educacion de calidad para reducir la desigualdad. Pilar 02: Superacion de privaciones
como fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas para el bienestar. Programa 2201: Calidad cobertura y
fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media.

El Departamento del Amazonas en su Plan de Desarrollo Departamental “Progresando con Equidad 2020-2023",
contiene el Plan: Amazonas Progresando con equidad 2020 — 2023, cuya linea de Estrategia Transversal es:
Amazonas equitativa y saludable. Programa: Construccion, ampliacion, mejoramiento y dotacion establecimiento de
infraestructura educativa.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 31 y 32 de la Ley 142 de 1994 la contratacion de la empresa ADI S.A.S.
E.S.P., se rige por las normas del derecho privado. Iguaimente, por medio de la decision empresarial No. 001 de 2022
el gerente de ADI S.A.S. E.S.P. adopté el manual de contratacion.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo 23 del Manual de Contratacion de ADI E.S.P., el cual quedara de la
siguiente manera:

ARTICULO 23. INVITACION PRIVADA: Es el procedimiento mediante el cual se invita a dos (2) o més personas
inscritas en el registro de proveedores a la presentacion de ofertas. La invitacion debera estar acompaiada de las
reglas de participacion, asi como del cronograma y la fecha maxima para la recepcion de ofertas. Se acudira a esta
modalidad de contratacion, cuando la cuantia del proceso de contratacion sea mayor a DOSCIENTOS OCHENTA
(280) SMLMV y menos a CINCO MIL (5.000) SMLMV.

De esta manera, AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE-ADI S.A.S E.S.P procede a documentar los estudios que
se tendrén en cuenta para determinar la conveniencia y oportunidad de contratar la “COMPRA DE MOBILIARIO
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ESCOLAR PARA DOTAR LA SEDE EDUCATIVA FRANCISCO DE ORELLANA DEL DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS”.

1.2. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

Una educacion de calidad forma personas integras que conocen sus derechos y deberes que adquieren como
ciudadanos, lo cual genera oportunidades de progreso y desarrollo para si mismos y para el pais, por lo cual se requiere
no solo del personal idoneo para impartirla, sino que también es necesario contar con los elementos y la infraestructura
fisica adecuada donde nifios y jovenes puedan recibir esta educacion de manera comoda y seguray donde el personal
administrativo y docente puedan llevar a cabo el desarrollo integral de sus funciones.

Una educacion de calidad forma mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico,
que ejercen los derechos humanos, cumplen con sus deberes y conviven en paz. Una educacion que genera
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pais, y para conseguir estos objetivos se
requiere de muchos factores como un talento humano altamente capacitado y actualizado, contar con herramientas
que permitan y faciliten el aprendizaje, motivar del estudiante a lograr objetivos y metas, y contar con la infraestructura
adecuada y el mobiliario idéneo que permita que nifios jovenes desarrollen sus actividades escolares correctamente.

En Colombia el deterioro y las condiciones de la infraestructura y dotacion educativa de escuelas y colegios, en general,
son lamentables, y por lo mismo, son un obstaculo para la calidad de la educacion, la permanencia y desarrollo integral
de los estudiantes en el sistema educativo, y de acuerdo con las experiencias, afecta las condiciones laborales de los
docentes y su capacidad de innovar y mejorar los procesos educativos en el aula.

Los motivos que fundamentan la iniciativa de formular y estructurar este proyecto, radican en que la Gobernacion de
Amazonas es la entidad certificada y encargada de velar por la prestacion de este servicio; en tal sentido se busca dar
continuidad al plan de inversion que se tiene en este sector. Actualmente La sede principal actualmente tiene mobiliario
en mal estado y es necesario cumplir con el compromiso adquirido con el Fondo de Financiacion para la Infraestructura
Educativa (FFIE) de proporcionar nuevo mobiliario que cumpla con las normas técnicas para la nueva infraestructura
construida.

La sede principal Francisco de Orellana esta ubicada en la comunidad de Macedonia en la jurisdiccion del municipio
de Leticia con una poblacion de 496 estudiantes registrado el sistema de matricula en los niveles educativos de
transicion, basica primaria, secundaria y media, en su mayoria poblacion indigena, y que actualmente esta siendo
beneficiado con la construccion de infraestructura nueva con inversion del fondo de financiacion para la infraestructura
educativa FFIE y que en momento de la firma del convenio la entidad territorial se comprometio en realizar la dotacion
en cuanto a mobiliario y demas que permitan el buen desarrollo de los procesos pedagdgicos.

La Gobernacion del Departamento de Amazonas mediante Contrato Interadministrativo con Amazonas Desarrollo
Inteligente - ADI S.A.S E.S.P No. 1498 de 2023. Asigna la gerencia integral del proyecto con BPIN 2023006910056
denominado “DOTACION ESCOLAR DE LA SEDE EDUCATIVA FRANCISCO DE ORELLANA DEL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”.

Por lo anterior, ADI SAS ESP haciendo uso de sus facultades legales, pretende llevar a cabo la compra de mobiliario
en general para el desarrollo de las actividades escolares de las instituciones descritas en el objeto, que permita
asegurar la comodidad en el ejercicio de las actividades educativas.
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1.3. MARCO GENERAL

En 2001 se crea el Sistema General de Participaciones (SGP) con el objetivo de distribuir recursos de la nacion a las
entidades territoriales principalmente para educacion, servicios de salud y saneamiento basico. Los recursos de
educacion se utilizan principalmente para financiar nomina de docentes, directivos docentes y personal administrativo,
contratacion de la prestacion del servicio educativo y actividades para mantener, evaluar y promover la calidad
educativa. Los recursos destinados a la Calidad de la educacion corresponden principalmente a dotaciones escolares,
mantenimiento y adecuacién de infraestructura, cuota de administracion departamental, interventoria y sistemas de
informacion.

1.4. MARCO LEGAL

El articulo 2° de la Constitucion Nacional establece que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; (...)". La Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establece: Los contratos que celebren las entidades a que
se refiere el articulo 20. del presente estatuto se regiran por las DISPOSICIONES COMERCIALES Y CIVILES
pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta ley.", en concordancia al articulo 13 de la Ley
1150 de 2007.

El articulo 67 de la Constitucion Politica Colombiana, establece; “La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y
a los demas bienes y valores de la cultura”. La educacion es uno de los factores primordiales en el mejoramiento de la
calidad de vida del ser humano ya que influye directamente en el avance y progreso de las personas y de la sociedad
en general, contribuyendo a la adquisicion de conocimientos, enriquecimiento de valores y arraigo de la cultura y
tradiciones autoctonas de las regiones.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO

La empresa ADI E.S.P. esta interesada en contratar la “COMPRA DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA DOTAR LA
SEDE EDUCATIVA FRANCISCO DE ORELLANA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

Tras realizar el diagnostico de la Entidad, se identifica la necesidad de fortalecer los ambientes escolares mediante la
dotacion escolar enfocada a la puesta en marcha de la nueva infraestructura educativa construida de la Sede Educativa
Francisco de Orellana ubicada en la comunidad de Macedonia del Municipio de Leticia.

ADI S.AS. E.S.P, tiene contemplado en el marco del desarrollo del proyecto de inversion, la “COMPRA DE
MOBILIARIO ESCOLAR PARA DOTAR LA SEDE EDUCATIVA FRANCISCO DE ORELLANA DEL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas estan definidas en el manual de dotaciones el cual hace parte integral de este proceso.
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Anexo. Especificaciones Técnicas

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

ODALIDAD DE SELECCIO TIPO DE CONTRATO
CONTRATACION ' .
DIRECTA INVITACION PRIVADA INVITACION PUBLICA COMPRAVENTA
X

Tabla 1. Identificacién modalidad y tipo de contrato

3.1. CONTRATO DE COMPRAVENTA

Por el objeto y las actividades a desarrollar, se concluye que el contrato a suscribir sera un CONTRATO DE
COMPRAVENTA, por tratarse de un contrato en que una de las partes se obliga a trasmitir la propiedad de una cosa
y la otra a pagarla en dinero, de conformidad con la definicion establecida en el articulo 905 del Cédigo de Comercio
y 1849 del Codigo Civil.

Segun en el MANUAL DE CONTRATACION DE ADI E.S.P., se establece lo siguiente:

“ARTICULO 21. MODALIDADES DE SELECCION: Para la seleccion del contratista se tendran en cuenta las
siguientes modalidades de seleccion:

1. Contratacion Directa
2. Invitacion Privada.
3. Invitacion Publica

ARTICULO 23. INVITACION PRIVADA: Es el procedimiento mediante el cual se invita a dos (2) o més
personas inscritas en el registro de proveedores a la presentacion de ofertas. La invitacion debera estar
acompafiada de las reglas de participacion, asi como del cronograma y la fecha méxima para la recepcion de
ofertas. Se acudira a esta modalidad de contratacion, cuando la cuantia del proceso de contratacion sea
mayor a DOSCIENTOS OCHENTA (280) SMLMV y menor a CINCO MIL (5.000) SMLMV.

La invitacién se formulara por escrito o por correo electronico (en este ultimo caso si el interesado ha reportado
direccion electrénica a la entidad).

Las reglas del proceso de invitacion seran remitidas a los invitados, sin que sea necesaria su inmediata
publicacion en la pagina web. No obstante, solo podran participar los proponentes a los que se les remita la
invitacion. Su contenido podré ser objeto de aclaraciones y/o complementaciones a traves de la expedicion
de oficios de aclaracion y/o adendas. ADI E.S.P., podra celebrar una reunion de libre asistencia con los
invitados para la recepcion de solicitudes de aclaracion de los documentos de la invitacion, la cual debera
programar con la debida antelacion a la fecha méxima prevista para la recepcion de ofertas.

Correspondera al comité de contratacion, adelantar la evaluacion de las ofertas recibidas en sus aspectos
juridicos, técnicos, financieros y econdmicos, con ajuste a las reglas de participacion y calificacion
establecidas. El informe debera ser emitido a los proponentes que presentaron oferta para que sea objeto de
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revision por parte de los mismos, quienes podran presentar observaciones en el plazo establecido en las
reglas de la invitacion.

La aceptacion de la oferta se comunicara al proponente favorecido y los demas proponentes que hayan
presentado oferta.

Una vez definido el proceso de contratacion y suscrito el contrato correspondiente, los documentos del
proceso deberan ser publicados en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (Secop Il) o la
plataforma transaccional que haga sus veces.

Por consiguiente, teniendo en cuenta que el estudio para la presente contratacion supera los 280 SMLMV y es menor
a5.000 SMLMV, la modalidad de seleccién sera por medio de una Invitacion Privada.

3.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICACION

UNSPSC DESCRIPCION

56121500 Mobiliario general de aula
Tabla 2. Clasificacion codigos UNSPSC

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del Contrato sera de tres (3) meses, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion contados a partir del acta de inicio. Teniendo en cuenta la dispersién geogréafica del
Departamento del Amazonas y que las Unicas dos formas de traer mercancia del interior del pais es de manera fluvial
o aérea. Y considerando el alto volumen y peso de los bienes a entregar, se debe considerar el traslado de los mismos
en barco, a sabiendas de los altos costos del transporte aéreo al Municipio de Leticia. Por lo anterior se hace necesario
una ejecucion por un término de tres (3) meses.

3.4. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollaran en la jurisdiccion del municipio de
Leticia

3.5. FORMA DE PAGO

ADI SAS ESP pagara al contratista seleccionado un anticipo del 50% del valor del contrato, previa presentacion de
plan de inversion y la presentacion de las respectivas polizas que respaldan el proceso contractual. EI 50 % restante
previa certificacion a satisfaccion por parte del supervisor. Para la realizacion de cualquier pago el contratista debera
acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
ademas el contratista debe anexar la correspondiente factura. // Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se
acomparian de los documentos que la respalden, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha
en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el ltimo de los documentos. //
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Todas las demoras que se presente por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista, quien no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. En los deméas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

3.6. OBLIGACIONES

3.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL PROPONENTE

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefaladas en
el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso, vigente durante la ejecucion del contrato, el proponente
se obliga a:

e Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

e Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el estudio
previo.

e Garantizar la calidad de los bienes, de acuerdo con a las especificaciones técnicas expuestas en el presente
estudio.

e Dar aconocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el
objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

e« Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccion en los plazos acordados con
la Entidad.

e Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.

e Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de los riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

o Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, tecnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

o  Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

e Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio de
investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
Contratista.

e Constituir y allegar a ADI SAS ESP, las garantias requeridas en el pliego de condiciones

e Participar y apoyar a ADI SAS ESP en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion del contrato.

« Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del
presente contrato.

o Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta
ADI SAS ESP a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

e Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

o Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningln
medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de ADI SAS ESP.
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e Colaborar con ADI SAS ESP en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento.

» Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes.

e Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes.

* Todo el personal del contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales y el
contratista debera estar a paz y salvo por concepto de pago de seguridad social los ultimos seis (6) meses, en
caso que la sociedad comercial tenga mas de un (1) afio de constituida, antes de la fecha del cierre del proceso.

e Durante la ejecucion del contrato el contratista debera cumplir con las normas reglamentarias sobre seguridad y
salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han
sido establecidos o establezca la ley y los organismos de control.

» Esresponsabilidad del contratista garantizar las condiciones de seguridad de su personal, asi como de los equipos
propios o de la empresa; para esto debera disponer de procedimientos estandarizados para las actividades de
alto riesgo y garantizar mecanismos verificables de control operativo.

o El contratista es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencion en salud e investigacion de los incidentes y
accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato.

e Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

¢ Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la suscripcion y ejecucion del
contrato.

* Los bienes seran entregados en la institucion educativa a la que pertenezca. Para el efecto de pago de fletes,
transporte y personal, estan a cargo del contratista.

e La recepcion de los bienes para su respectiva verificacion de cumplimiento de especificaciones técnicas se
elaborara un acta de bodegaje en custodia del contratista teniendo en cuenta que ADI S.A.S. E.S.P, no cuenta
con la infraestructura adecuada para el aimacenamiento de los bienes.

e Las Instituciones educativas a beneficiar sera 1, Sede Educativa Francisco de Orellana en la comunidad de
Macedonia.

e Las demas que se deriven de las estipulaciones contenidas en el pliego de condiciones y documentos previos del
proceso de seleccion que dio lugar a la celebracion del contrato.

3.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROPONENTE

e Garantizar el suministro objeto del contrato con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas.

e Ejecutar el contrato de conformidad con lo previsto en los Estudios y Documentos Previos, los Pliegos de
Condiciones o sus equivalentes, la Propuesta y el mismo Contrato.

e Llevar a cabo todas las actividades necesarias para alcanzar el objeto contratatado, cifiéndose a las normas
técnicas vigentes y a rehacer a sus expensas cualquier item que resulte mal ejecutado.

e Emplear su maxima diligencia y cuidado para desarrollar las tareas que en virtud del presente acuerdo le sean
encomendadas.

e Asumir el pago de todos los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas.

e Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas actividades que se le soliciten en desarrollo del
contrato.
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e Cuando en los bienes entregados a la entidad contratante se presenten defectos de calidad o funcionamiento, o
cuando no cumplan con las especificaciones y/o condiciones técnicas exigidas en los Documentos del Proceso,
debe reemplazarlo(s) de manera inmediata por uno(s) de caracteristicas iguales o mejores que los obligados a
entregar, a cuenta y riesgo del contratista.

e Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacion al funcionario encargado de
la Supervision del contrato.

o Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta ADI SAS ESP a través del Supervisor.

o Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Entidad Contratante, eficaz, clara de y de
fondo a lo solicitado.

e Informar a la Entidad contratante cualquier cambio en su condicion como Proveedor, bien sea cambios de nombre,
ser parte de fusiones o adquisiciones o reorganizaciones empresariales.

e Responder por la calidad de los bienes y servicios ofertados conforme a las leyes que rijan para el efecto,
especialmente civiles, comerciales y el Estatuto del Consumidor.

 Responder por los dafios a terceros que se les cause cuando provengan de causas imputables al CONTRATISTA.

e  Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractual.

« Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

e Suministrar los bienes de acuerdo la manual del ministerio de educacion.

o Las demas analogas y/o inherentes que se requieran y que estén acordes con la naturaleza del contrato.

3.6.3. OBLIGACIONES DE ADI SAS ESP

« Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del servicio objeto contratado.

o Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar.

o Aprobar las garantias exigidas contractuales y post contractuales

o Suministrar al contratista la informacion, documentacion y demas elementos necesarios para el cabal cumplimiento
del contrato.

o Definir las especificaciones técnicas y administrativas de la contratacion de las actividades a realizar que hacen
parte del objeto del contrato.

e Llevar a cabo los desembolsos de pago al contratista, previo cumplimiento de los requisitos técnicos y
administrativos (ejecucion del servicio, medicion, presentacion de informes, visto bueno'y aprobacion del supervisor).

o Tomar las medidas requeridas para preservar el equilibrio en la relacion contractual, garantizando que se
mantengan en consonancia con lo acordado tanto las condiciones técnicas, como las economicas y financieras.

4. ESTUDIO DEL MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR
4.1. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para la presente contratacion existe gran variedad de empresas, personas juridicas, personas naturales nacionales
y extranjeras con la idoneidad, capacidad operacional, juridica y financiera para desarrollar los diversos proyectos.

41.1. PROVEEDORES EN EL MERCADO
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Para la identificacion de los posibles proveedores u oferentes, se utiliza la informacién en el SIREM Y SIIS de la
Superintendencia de Sociedades, la base de datos de RUP inscritos de la CAMARA DE COMERCIO DE AMAZONAS
y en fin toda la informacion disponible para construir los indicadores de oferta, teniendo en cuenta que la SIC presenta
los estados financieros con corte a 31 de diciembre de cada afio que son suministrados por las empresas que se
encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccion por esta Superintendencia y que pertenecen al sector real de
la economia, para nuestro casos basadas en investigacion y tecnologia y/o consultoria. La veracidad de la informacién
suministrada por cada empresa y que esta incorporada al sistema, es de plena responsabilidad de los administradores,
revisores fiscales y contadores de cada una de ellas, quienes la certifican y dictaminan conforme en lo consagrado en
los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 222 de 1995. Igualmente, se hizo busqueda por propios medios y consultas en el
SIIS de la Superintendencia de Industria y Comercio SIC.

Con estas bases de datos nos permite conocer la informacion financiera del sector en el pais, de manera de poder
establecer los requisitos habilitantes y demas condiciones del Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta las
condiciones generales del sector.

Para el presente proceso se utilizo la codificacion. -Cod. Unspsc 561215 Mobiliario general de aula donde se realizo
la busqueda arrojando un resultado de 14 empresas.

RO PA OMBR » ACIO 6
1003 CASTRO REY JAVIER FERNANDO 17349835 X
1028 FERNANDO ARDILA PAREDES 17627574 X
1194 DISTRIBUCIONES LA PEDRERA SAS EN LIQUIDACION 9004209437 X
1195 SUAREZ ESCOBAR CARLOS GUILLERMO 7167398 X
1223 TORRES ZAPATA JUAN CARLOS 79485038 X
1271 REPRESENTACIONES AMAZONAS SAS 9012106600 X
1278 GIRALDO ZULUAGA WILSON ANDRES 7725594 X
1281 PROYECTOS DE ARQUITECTURA Y DISEa S.A.S 9012656829 X
1284 PROYECTOS Y SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S. 9013248614 X
1288 DISTRIBUIDORA AMAZONAS SAS 9013517176 X
1296 COMERCIALIZADORA YAWARAPANA S.A.S. 9013721270 X
1302 GRUPO EMPRESARIAL R&R S.A.S. 9013565617 X
1319 INVERSIONES Y REPRESENTACIONES NUMAE SAS 9015065414 X
1326 COMERCIALIZADORA FQ S.A.S. 9016684291 X
1332 AMAZON LOGISTICS S.A.S. 9016369217 X

Tabla 3. Identificacion de Proponentes por Cédigo UNSPSC

Se procede a consolidar la informacion obtenida para realizar el célculo de los indicadores financieros y
organizacionales.
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" gad 0 " dad Org D
A C e ge el ge 3 5 4 Re D gad = D gad
U BR O a deuda s O pbre e obre A 0
0DDE
% D onio (% %
1 | CASTRO REY JAVIER FERNANDO 295,65 0,16% 1016,67 0,24 0,24
2 | FERNANDO ARDILA PAREDES 28,47 7,01% 6,37 0,14 0,13
, | DISTRIBUCIONES LA PEDRERA 209 B - 018 -
SAS EN LIQUIDACION
4 |SUAREZESCOBAR CARLOS 56,415 51,05% 9,13 0,02 0,01
GUILLERMO
5 | TORRES ZAPATA JUAN CARLOS 2,79 28,59% 227,27 0,04 0,03
] ;I_E\ERESENTACIONES AMAZONAS 2120 4 52% - oE 056
| GIRALDO ZULUAGA WILSON yase 3% e = e
ANDRES
PROYECTOS DE ARQUITECTURA Y
51,6 1,53% 4
- iy 1,69 153% 853,35 0,41 0,41
PROYECTOS Y SOLUCIONES DE
40
9 | INGENIERIA SAS. 6,10 54,34% INDETERMINADO 0,36 0,16
10 | DISTRIBUIDORA AMAZONAS SAS 31,07 3,21% 419,92 0,76 0,74
COMERCIALIZADORA ]
1 e o a & & 13,71 4,87% INDETERMINADO 0,64 0,61
12 | GRUPO EMPRESARIAL R&R S.A.S. 82,07 57,41% 162,67 0,05 0,02
sg, | INMERSIONES ¥ 31,20 2,25% INDETERMINADO 0,46
REPRESENTACIONES NUMAE SAS g reD% ' 0,45
14 COMERCIALIZADORA FQ S.A.S. |NDETE2M|NAD 78,41% INDETERMINADO 0,00 0,00
15 | AMAZON LOGISTICS S.A.S. 'NDETESM'NAD 0,00% INDETERMINADO 0,08 0,08

Tabla 4. Analisis de la Muestra

En las siguientes graficas se puede observar los datos atipicos de la muestra:

fNDICEV DE LIQUIDEZ (VECES) NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (%) RAZON DE COBERTURA
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RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (%)
(%) ‘ :
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Como se evidencia en las gréficas de dispersion, es imperativo normalizar la muestra para obtener datos que reflejen
de manera mas precisa la realidad del mercado. Esto implica la eliminacion de datos indeterminados y aquellos que
son iguales a cero, asi como los datos que se encuentran considerablemente alejados del rango medio. Al llevar a
cabo este proceso, se obtiene un conjunto de indicadores normalizados.

Capacidad Financiera’ _ Capacidad Organizacional |
ivel de bilida entabilidad
NOMBRE indic«(e\;i: c:i:)uidez End:‘uzzmiento g:;:?ts; Re::Zre el : Sl::bre Act:ios
(%) patrimonio (%) (%)
1 [CASTRO REY JAVIER FERNANDO 0,16% 0,24 0,24
2 |FERNANDO ARDILA PAREDES 28,47 7,01% 6,37 13,88% 12,90%
3 | DISTRIBUCIONES LA PEDRERA SAS EN LIQUIDACION 2,09 25,95% 19,26 18,41% 13,63%
4 |SUAREZ ESCOBAR CARLOS GUILLERMO 56,41 9,13 1,54% 0,75%
5 | TORRES ZAPATA JUAN CARLOS 2,79 28,59% 4,14% 2,96%
6 |REPRESENTACIONES AMAZONAS SAS 21,20 4,52% 55,57%
7 |GIRALDO ZULUAGA WILSON ANDRES 24,58
8 |PROYECTOS DE ARQUITECTURA Y DISEsa S.A.S 51,69 1,53% 41,44% 40,81%
9 |PROYECTOS Y SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S. 6,10 35,90% 16,39%
10 | DISTRIBUIDORA AMAZONAS SAS 31,07 3,21%
11 |COMERCIALIZADORA YAWARAPANA S.A.S. 13,71 4,87%
12 |GRUPO EMPRESARIAL R&R S.A.S. 82,07 5,39% 2,30%
13 | INVERSIONES Y REPRESENTACIONES NUMAE SAS 31,20 2,25% 45,98% 44,95%
14 | COMERCIALIZADORA FQ S.A.S.
15 |AMAZON LOGISTICS S.A.S. 8,06% 8,06%
Promedio 29,28 9% 11,59 19,90% 20,23%

Tabla 5. Calculo de indicadores

Se toma como referencia de la muestra la PROMEDIO, debido a que arroja resultados mas reales del mercado.
Arroja los siguientes resultados:

: : RAZON DE RENTABILIDAD
INDICE DE INDICE DE COBERTURA DE DEL

RENTABILIDAD

INDICADOR Ll\CIIUIDEZ ENDEUDO}A)IVIIENTO INTERESES PATRIMONIO DEL @/EI)TIVO
(Veces) (% (Veces) %)

PROMEDIO 29,28 9% 11,59 19,90% 20,23%

Tabla 6. indicadores: Capacidad Financiera y Organizacional

4.1.2.  CAPACIDAD FINANCIERA:
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Se efectuara el analisis a los indicadores de capacidad financiera teniendo en cuenta la informacion contenida en el
RUP vigente:

Liquidez: el indice de liquidez pretende determinar si los recursos de la empresa, a corto plazo, son suficientes para
afrontar sus obligaciones, también a corto plazo. ‘Refleja la capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones
corrientes, guardando cierto margen de seguridad en prevision de alguna reduccion o pérdida en el valor de los activos
corrientes”.

El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Activo Corriente

Liquidez = - -
q Pasivo Corriente

Liquidez > 29,28
El Proponente cuyo pasivo corriente sea igual a cero (0) queda habilitado respecto del indicador de indice de liquidez.
La liquidez acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 18. En el caso de oferentes en unién Temporal o

consorcio, la liquidez acreditada sera igual a la fraccion de: la sumatoria de los valores individuales de los activos
corrientes sobre la sumatoria de los valores individuales de los pasivos corrientes.

(X, Componente 1 del Indicador)

Iy 1 d' d —
(iii)Indicador (X", Componente 2 del Indicador)

Donde n es el niimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). En
esta opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural.

Endeudamiento: El nivel de endeudamiento (NDE, Pasivo total/Activo total) indica el grado de apalancamiento de la
compaifiia o la participacion de los acreedores sobre los activos de la compaiiia.

»44 El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Pasivo Total

—— x 100
Activo Total x

Endeudamiento Total =

Endeudamiento Total < 9%

El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser menor o igual al 0,4. En el caso de oferentes en union
Temporal o consorcio, el nivel de endeudamiento acreditado sera igual a la fraccién de: la sumatoria de los valores
individuales del pasivo total sobre la sumatoria de los valores individuales del activo total, este resultado multiplicado
por cien (100).

(X, Componente 1 del Indicador)

see 1 d' d —
(iit)Indicador (X1, Componente 2 del Indicador)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). En
esta opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural.
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Cobertura de interés. Este indicador establece una relacion entre las utilidades operacionales de la empresa y los
gastos por intereses, los cuales estan, a su vez, directamente relacionados con el NDE. Se verifica la capacidad de la
empresa para realizar los pagos de intereses. La razon de cobertura de intereses se calcula mediante la formula RCI
= Utilidad Operacional/Gastos de intereses.

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

Utilidad Operacional

Razén de Cobertura de Intereses =
Gastos de Intereses

Razon de Cobertura de Intereses = 11,59

Nota: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura de intereses.
Si los gastos de intereses son cero (0), el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa. Si
este es el caso, no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses.

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente debe ser mayor o igual a 10 o Indeterminado (siempre
que la utilidad operacional no sea negativa). En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, la razén de cobertura de
intereses acreditado sera igual a la fraccion de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria
de los valores individuales de los gastos de intereses.

(XL, Componente 1 del Indicador)

ees [ Il d —
(it)) Indicador (3™, Componente 2 del Indicador)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). En esta
opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural.

4.1.3. INDICADORES FINANCIEROS ADICIONALES

Capital de Trabajo

Se realizara la exigencia del Indicador Capital de Trabajo como complemento adicional a los indicadores de capacidad
financiera con el fin de comprobar el desarrollo eficiente de la actividad economica del proponente, la liquidez operativa
de este y mitigar la inclusion de empresas con dificultades de liquidez y que puedan presentar incumplimiento de sus
obligaciones a corto plazo.

Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:

CT = AC — PC
Donde:

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
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CT = (CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

PRESUPUESTO OFICIAL FORMULA

PO <800 SMMLV CTd = 20% x (PO)
801 SMMLV < PO < 1500 SMMLV CTd = 30% x (PO)
PO = 1501 SMMLV CTd = 40% x (PO)

Tabla 7. Capital de Trabajo Demandado
Donde,

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Siendo el Presupuesto Oficial PO = 599.880.021,00. El capital de Trabajo debe ser mayor o igual al 20%
CTd = $119.976.004
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

4.1.4. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Se efectuaré el andlisis a los indicadores de capacidad organizacional teniendo en cuenta la informacion contenida
en el RUP vigente.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:
Rentabilidad del Patrimonio: La rentabilidad del patrimonio (ROE = Utilidad Operacional/Patrimonio), “permite
identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin tomar
en cuenta la diferencia que existe entre este indicador y la rentabilidad financiera, para conocer cuél es el impacto de
los gastos financieros e impuestos de la rentabilidad de los accionistas.”

Utilidad Operacional

- - > 0,019
Patrimonio
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La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 0.12 (12%). En el caso de
oferentes en union Temporal o consorcio, la rentabilidad sobre el patrimonio acreditada sera igual a la fraccion de la
sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del
patrimonio, este resultado se multiplicaré por cien (100) con el fin de obtener la respuesta en porcentaje.

(O, Componente 1 del Indicador)

100
(XL, Componente 2 del Indicador) x

(iii)Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). En
esta opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural

Rentabilidad del activo: La rentabilidad del activo (ROA = Utilidad Operacional/Activo Total), “se considera como una
medida de la capacidad de los activos de una empresa para generar valor con independencia, es un indicador para
juzgar la eficiencia en la Gestion Empresarial, pues es precisamente el comportamiento de los activos con
independencia de su financiacion, el que determina con carécter general que una empresa sea o no rentable en
terminos econémicos.

Utilidad Operacional
Activo Total

= 0,20

La rentabilidad sobre el activo total, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual a 0.11 (11%). En el caso de
oferentes en unién Temporal o consorcio, la razon de rentabilidad sobre el activo acreditada sera igual a la fraccion de
la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los valores individuales del
activo total, este resultado se multiplicara por cien (100) con el fin de obtener la respuesta en porcentaje.

(X1, Componente 1 del Indicador)

100
(Xi, Componente 2 del Indicador) x

(iii)Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura). En
esta opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural

4.2. ESTUDIO DEL MERCADO

Para efecto de estimar el monto del presupuesto oficial, se realizaron las consultas sobre los precios de los servicios
requeridos con empresas dedicadas al suministro de los mismos, legalmente constituidos para tal fin, existentes,
determinando el presupuesto con base en el analisis de precios existentes, para determinar el valor se establecio un
promedio entre las cotizaciones establecidas.

4.3. CARGA TRIBUTARIA

Se tuvo en cuenta los tributos de caracter Nacional, Departamental y Municipal que graban la actividad que debe
desarrollar el CONTRATISTA, entre ellas:
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CONTRATO POR COMPRAS

TARIFA TARIFA NO
CONCEPTO DE DEDUCCION TARIFA DECLARANTE DECLARANTE BASE GRAVABLE
DE RENTA DE RENTA

Contribucion especial sobre . 0 ; Aplica solo para contrato de
contratos de obra publica Y %,00% 0,00% obra
Estampilla Pro-Desarrollo " 0 " Exencion hasta el 16 de
fronterizo T 0,00% 0,00% noviembre de 2024
Estampilla Pro- 0 i 0 Exencion hasta el 16 de
Electrificacion rural 1% 0,00% 0,00% noviembre de 2024
. Exencion hasta el 16 de
0, 0, 0,
Estampilla Pro Cultura 1,5% 0,00% 0,00% noviembre de 2024
Estampilla Pro Desarrollo ” 0 i Exencidn hasta el 16 de
Departamental 1,5% 0,00% 0;00% noviembre de 2024
Estampilla para el bienestar 0 . . Exencion hasta el 16 de
del adulto mayor 4% 0,00% il noviembre de 2024
Estampilla pro desarrollo 5 0 0 Exencion hasta el 16 de
Universidad de la Amazonia Uk 0,00% 0,00% noviembre de 2024
Tasa pro de.p’orte y 1,5% 1,50% 1,50% Valor total del comprobante de
recreacion egreso o el valor del contrato
Fondo departamental de 0.5% 0.50% 0.50% Valor total ng.Contrato y sus
bomberos adiciones
Retencion en la fuente por Segufi tabla
it P de rete Fte 4,0% 3.50% Compras a partir $ 1.145.000
DIAN
s Segln tabla - ol
Retencion en la fuente por de reta JOK 0.7% 0.7% Servicios de Construccion
ICA T o e 7x1000-Base Medio SMLMV
municipios
TOTAL DEDcUoCn:rL%’:I\E/?E rS.;_)}{QTRATO DE 5,.20% 6,20%

Tabla 8. Carga Tributaria para contrato de compras

5. PRESUPUESTO OFICIAL

Con fundamento en las anteriores variables se ha establecido el monto del presupuesto estimado para la contratacion,
asi:
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5.1. DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El ofrecimiento mas favorable para la entidad se determinara teniendo en cuenta el precio promedio de proveedores
del mercado, dentro de los parametros de buena calidad y la descripcion técnica de los servicios, formulada en la
Invitacion Privada, donde el oferente debe garantizar la entrega a satisfaccion a la entidad contratante.

5.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DIECINUEVE PESOS CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE ($
569.886.019,95), el valor del contrato sera amparado presupuestaimente por la siguiente fuente.

FUENTE

QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
Dotacion escolar de la sede | MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
educativa Francisco de Orellana del | Y SEIS MIL DIECINUEVE PESOS CON
Departamento de Amazonas NOVENTA'Y CINCO CENTAVOS M/CTE
($ 569.886.019,95)

TOTAL $ 569.886.019,95

Tabla 9. Fuente Rubro Presupuestal

2.3.2.02.02.005.03.07

El presupuesto oficial para cada item sera el contenido en el Anexo Presupuesto

6. VALOR ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO

ADI SAS E.S.P. deducira el 5 % del valor total del recurso asignado para la ejecucion del contrato que tiene como
objeto la “COMPRA DE MOBILIARIO ESCOLAR PARA DOTAR LA SEDE EDUCATIVA FRANCISCO DE
ORELLANA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS” por el concepto de gerencia de proyectos.

PRESUPUESTO APROBADO PARA VIGENCIA 2024 $  599.880.021,00
Valor del Contrato $ 569.886.019,95
Gerencia Integral De Proyectos (Contrato Interadministrativo) $ 29.994.001,05
TOTAL Contrato Interadministrativo $ 599.880.021,00

Tabla 10. Presupuesto Establecido
7. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones.

7.1. ASPECTOS JURIDICOS
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En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras cuyo objeto
social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse y cuya duracion sea por lo menos el plazo del Contrato
y un afio mas; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y, (iii) consorcios, uniones
temporales cuya duracion sea por lo menos el plazo del Contrato y un afio mas.

7.4.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La Carta de Presentacion de la Propuesta debera estar debidamente diligenciada discriminando adecuadamente si
se actlia en calidad de persona natural o como representante de la persona juridica, y firmada por el oferente.

En caso de ser una persona juridica, union temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante legal,
debidamente facultado en los términos de la ley.

En la carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo es un
consorcio 0 una union temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades,
prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las deméas normas pertinentes. Deber relacionar, ademas, la certificacion
del personal con discapacidad emitida por el ministerio de trabajo, sera tenido en cuenta como factor de desempate.

71.2. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD

Cuando el oferente actlie a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido, con
anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta y, en el
caso que asi se considere, firmar el respectivo contrato.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la Entidad
solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

71.3. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal del oferente o algunos de los integrantes de un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura requiere autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios o promesas de sociedad futura, cada uno de los representantes legales de sus miembros
debera estar facultado para contratar minimo por la proporcion en la relacion con la cantidad de sus integrantes frente
al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar
minimo en proporcién a su participacion en dicha union frente al valor de la propuesta.
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En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, la Entidad solicitara al oferente
allegue le documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha autorizacién debera ser expedida con
anterioridad a la presentacion de la oferta.

7.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO MERCANTIL

En este certificado de existencia y Representacion Legal (Persona Juridica) o del Registro Mercantil para (Persona
Natural) se debera acreditar que el proponente tiene capacidad para desarrollar el objeto de la presente contratacion.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su
existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando se trate de
personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y
representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en el Pliego de
Condiciones para la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

El oferente debera presentar con su oferta el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la oferta. El Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio; en el cual se constate la vigencia de la sociedad, la
cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio més.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio.

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha
limite para presentar propuestas. En caso de prorroga del plazo de la Invitacion Privada, el certificado tendré validez
con respecto a la primera fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su
representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republicade Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal,
cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta.

Nota 1. Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del 6rgano social correspondiente, que lo
autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Nota 2. Si el proponente actlia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado estéa expresamente facultado para presentar la propuesta y
firmar el contrato respectivo con poder debidamente autenticado en Notaria.

Nota 3. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propuesta deberan adjuntar a la
misma el respectivo certificado de la Camara de Comercio de su domicilio, expedido con maximo treinta (30) dias de
anterioridad al cierre del presente proceso de seleccion y la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo
del contrato y un afio mas contado desde la fecha de liquidacion del mismo.
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Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal
conforme a la legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del
presente proceso de contratacion. En todo caso, esta informacion podré ser certificada directamente por el
representante legal o por los drganos competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en
el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracion no sera inferior a la duracion del contrato
y un (1) aflo mas contado a partir de la fecha de liquidacion del mismo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el
contrato, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el
término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas
legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero debera
cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y
acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo a lo sefialado
en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion. En relacion con los documentos
plblicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobo la “Convencion
sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cual entr6 en vigencia en
Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimio la exigencia de legalizacion diplomatica o consular para los
documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el
territorio de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segin lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la  Circular
AC/LG/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y
contemplados en la Convencion no requieren de la autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del
Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con
el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencion los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos
publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en los Articulos 259 y 260 del codigo de procedimiento civil, 480 del
codigo de comercio y la Resolucion 2201 del 22 de agosto de 1997, esto es, certificacion consular y legalizacion por
parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran requiriendo de la autenticacion
consular y de la posterior legalizacion ante la cancilleria colombiana.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral con las condiciones
aqui fijadas, se requerira al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

Cuando el oferente no cumpla al momento de la presentacion de su propuesta con las condiciones de capacidad aqui
exigidas, la oferta no se considerara habil.
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Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, mediante el
Certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las actividades o servicios que
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion abreviada.

No estar inscrito en el Registro mercantil al momento del cierre, dara lugar a que la propuesta sea declarada como
RECHAZADA JURIDICAMENTE.

NOTA: La omision del documento de constitucién del Consorcio o Unidén Temporal, no es subsanable y genera
RECHAZO DE LA OFERTA.

7.1.5. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

En concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente junto con la presentacion de su
oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Si el oferente es persona juridica debera presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y salvo en el
pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF
y SENA, si aello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
de seleccion.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el oferente de acuerdo con la Ley lo
requiere, 0 en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente.

Dicha certificacion, debera venir acompafiada de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.

Si el oferente es persona natural, debera allegar las planillas de los dos (2) ultimos meses contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso, a través de las cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas
de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos ltimos cuando a
ello hubiere lugar.

7.1.6. COPIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El oferente debera presentar copia del certificado de antecedentes judiciales (POLICIA NACIONAL) vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion abreviada mediante subasta inversa presencial. En caso de ser persona juridica,
se presentara el documento por parte del representante legal de la misma. En caso de uniones temporales o consorcios
la fotocopia de cada uno de los integrantes y del representante legal si es diferente de los miembros, segun
corresponda.
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7.4.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera anexar el Registro Unico Tributario (RUT), cuando la propuesta este presentada en consorcio
y Unién Temporal, deberan anexar copia del RUT de cada uno de los integrantes y si llegase adjudicarse el proceso,
debera radicar el RUT del Consorcio y Union Temporal.

7.4.8. FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

El proponente debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal o de quien firma la
propuesta. En caso de uniones temporales o consorcio la fotocopia de dicho documento de cada uno de los
integrantes o del representante legal si es diferente al de los miembros.

7.1.9. COPIA DE CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149 de 2000
y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, la Entidad
verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales que expide
la Contraloria General de la Republica.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar
cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica, segun se trate,
no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica
con periodicidad trimestral.

7.1.10. COPIA DE CERTIFICADO VERIFICACION DEL SIRI (SISTEMA DE REGISTRO DE SANCIONES E
INHABILIDADES)

De conformidad con lo previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios, el proponente aportara el certificado de los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada uno de los
miembros del consorcio o union temporal, segln sea el caso.

7.1.11. COPIA DE CERTIFICADO VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en los Articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 (Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la mencionada Ley, el proponente
aportara el certificado de la consulta en linea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el efecto.

7.1.12. COPIA DE CERTIFICADO VERIFICACION CONSULTA DE INHABILIDADES - DELITOS SEXUALES

De conformidad con lo previsto en la Ley 1918 de 2018, con el fin de verificar que no tenga antecedentes Delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios. el proponente aportara el respectivo certificado.

7.1.13. VERIFICACION DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
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Se allegara el respectivo certificado por parte del proponente, de conformidad con lo sefialado en La ley 2097 del 2 de
julio de 2021, en donde se pueda evidenciar que no esta en mora con el pago de cuota alimentaria que han asumido
0 impuesto.

7.1.14. LIBRETA MILITAR

La persona natural menor de 50 afios deberéa acreditar el haber definido su situacion militar.

7.1.15. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o
extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) deberé presentar con su oferta el Certificado de Inscripcion y
Clasificacion en el Registro Unico de proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio.

Este certificado no debera tener una fecha de expedicion superior a treinta (30) dias calendario a fecha del cierre del
proceso.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer lo requerido en el objeto
del presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domicilio
o sucursal en Colombia), deberan encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: Sin perjuicio del aporte del requisito, la Entidad podra verificar la veracidad de la informacion contenida en
la certificacion aportada en la plataforma electronica del RUES.

NOTA 2. La inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento de la adjudicacion del
proceso. Si a la fecha de presentacion de la oferta, el RUP del proponente no se encuentra en firme, debera acreditar
que solicité su renovacion oportunamente, sin perjuicio que al vencimiento del término de traslado de los informes de
evaluacion y consolidado, el RUP, deba encontrarse en firme.

NOTA 3: La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion sin que
se haya presentado recurso de reposicion en contra de la informacién inscrita.

7.1.16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente debera anexar a su oferta, a favor de ADI E.S.P., una garantia que ampare la seriedad de su oferta, por un
valor equivalente, como minimo, al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado y su término sera
desde el dia de presentacion de la oferta y por TRES (03) meses. Este plazo sera prorrogable como maximo por tres
(3) meses més. La garantia que podra consistir en una poliza de seguro expedida por una compaiia de seguros
legaimente establecida en Colombia, correspondiente a la poliza de seriedad de oferta ANTE ENTIDADES PUBLICAS
CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia bancaria expedida por un banco local.

Nota 1: En caso de que la garantia sea una poliza de seguro, el oferente deberal anexar el respectivo recibo de pago.
En todo caso, la acreditacion del pago de la péliza sera condicion necesaria para que en caso de resultar seleccionado
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le sea aceptada la oferta. En caso de no aportar el recibo de pago ADI E.S.P., procederé al siguiente en el orden de
elegibilidad de manera sucesiva hasta encontrar un oferente que cumpla con la condicion descrita anteriormente. Por
su parte la Compariia de seguros debera indicar en la pdliza que el término para el pago no sera inferior a 30 dias
calendario contados a partir de la expedicion de la misma y que se obliga a dar aviso a ADI E.S.P., previa expiracion
de la poliza en caso de configurarse lo previsto en el Articulo 1068 del Codigo de Comercio.

Asil mismo la pdliza debera presentar el siguiente texto de modificacion de las condiciones generales de la misma:
Se reemplaza las condiciones generales de la poliza por el siguiente texto:

“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del Cadigo de Comercio,
LA ENTIDAD debera acreditar la ocurrencia del siniestro y la cuantia de la reclamacion.”

El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la caratula de la péliza.
7.2. ASPECTOS FINANCIEROS

7.21. CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion de los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional se realizara conforme a la
informacion registrada de los ltimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion del Registro Unico
de Proponentes (RUP), dependiendo de la antigiedad del Oferente; de esta forma, se tendra en cuenta la informacion
vigente y en firme, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en dicho Registro (RUP).

La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la participacion en
el proceso de seleccion, conducira a determinar si el oferente tiene capacidad financiera para celebrar el contrato en
los términos establecidos en el presente estudio lo cual habilita 0 no habilita la Propuesta para continuar evaluando los
aspectos técnicos.

Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales se multiplican las cifras de cada uno de los
proponentes por el porcentaje de participacion en el consorcio, union temporal.

=

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad minima requerida en este proceso son los siguientes:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor o igual a 29,28 veces
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 9%

Razon de Coberturade | Utilidad operacional dividida por los
intereses. gastos de intereses

Tabla 11. Indicadores Financieros

Mayor o Igual a 11,59 veces
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Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura de
intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

7.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacion contenida en el Certificado

del RUP.
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 19,90 %
Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 20,23 %

Tabla 12. Indicadores Organizacionales

Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales se multiplican las cifras de cada uno de los
proponentes por el porcentaje de participacion en el consorcio, union temporal.

7.23. CAPITAL DE TRABAJO:

Los proponentes deben acreditar un CAPITAL DE TRABAJO IGUAL O SUPERIOR AL 20% DEL PRESUPUESTO
OFICIAL. En el caso de consorcios o uniones temporales se calculara el capital de trabajo, como la sumatoria de los
indicadores individuales de cada uno de los miembros del consorcio.

7.3. ASPECTOS TECNICOS

El proponente debera aportar el Registro Unico de Proponente (RUP), en el cual se detallan los contratos ejecutados
por el proponente o los miembros del Consorcio o Unién Temporal; relacionando, en el formulario respectivo, la
experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual debe corresponder a: LA “COMPRA DE
MOBILIARIO ESCOLAR PARA DOTAR INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON LOS LINEAMIENTOS DEL M.E.N.”
Dichos contratos deberan contar con la clasificacion de bienes y servicios de que trata el punto 3.2. del presente
estudio. En caso de union Temporal o Consorcio, cualquiera de los oferentes puede tener la clasificacion.

7.3.1. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar la experiencia general mediante la suscripcion de maximo dos (2) contratos, cuyos
objetos incluya la compraventa y/o suministro de bienes y/o muebles, con entidades publicas y/o privadas,
celebrados y ejecutados en las (ltimas cuatro vigencias fiscales, y cuyo valor sumado sean igual o superior
al 100% del presupuesto oficial, debidamente registrados en el RUP.

En caso de union temporal o consorcio la experiencia puede ser aportada por cualquiera de los socios.
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7.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar la experiencia especifica mediante la presentacion de un (1) contrato, cuyo objeto
incluya la “compra de muebles para instituciones educativas” celebrado y ejecutado con entidades publicas
ylo privadas en las cuatro Gltimas vigencias fiscales, debidamente registrado en el RUP.

En caso de union temporal o consorcio la experiencia puede ser aportada por cualquiera de los S0CI0S.

8. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, ademas, se verificara que en la
propuesta se hayan incluido todos los items de la ficha técnica anexa y el valor de la oferta no debe superar el

presupuesto oficial:
CRITERIO DE EVALUACION DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
Factor Econémico Propuesta Econdmica 60

Certificado de  Calidad vy
Cumplimiento de las Caracteristicas
Factor de Calidad de los Bienes técnicas de las fichas definidas en el 40
Manual de Dotacion del Ministerio de
Educacion Nacional

TOTAL 100

8.1. ANALISIS DE HABILIDAD

En primer lugar, se efectua el analisis de habilidad de todas las propuestas presentadas (sobre uno), verificando que
cumplan con las condiciones de participacion exigidas en los presentes pliegos de condiciones, tal evaluacion la
realizara el ADI S.A.S. E.SP. dentro del término que establece el cronograma.

Dentro del término sefialado en el cronograma, se publicaran los respectivos informes evaluativos, indicando las
propuestas consideradas como ADMISIBLE o HABIL y aquellas que requieran subsanar condiciones de participacion.
Dentro del término que establece el cronograma y con posterioridad a la publicacion del informe de evaluacion de
habilidad, los oferentes interesados podran presentar observaciones al informe de habilidad de las propuestas y se
podran subsanar documentos en la fecha que indique el cronograma.

Solo continuaran a la fase de evaluacion economica y de calidad las propuestas que hayan sido consideradas como
HABILES o ADMITIDAS.

8.2. PROPUESTA ECONOMICA (60 Puntos)

La oferta economica que exceda el presupuesto estimado establecido por ADI S.A.S. E.S.P. de QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DIECINUEVE PESOS CON NOVENTA'Y
CINCO CENTAVOS MICTE. ($ 569.886.019,95) sera rechazada.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada en un sobre y firmada.
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El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.

Los estimativos tecnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta que
la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus célculos
econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

8.3. FACTORES DE CALIDAD DE LOS BIENES (40 Puntos)

La entidad asignara el puntaje de hasta CURENTA (40) al factor de calidad de los bienes de la siguiente manera:

CONCEPTO PUNTAJE
Certificado de Calidad y Cumplimiento de las
Caracteristicas técnicas de las fichas definidas en el
Manual de Dotacién del Ministerio de Educacion

Nacional

El proponente debera adjuntar un documento debidamente firmado en original, en el cual manifieste que suministrara
el certificado de calidad y cumplimiento de las caracteristicas técnicas definidas por el Manual de Dotacion del
Ministerio de Educacion Nacional.

8.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 méas ofertas ADI S.A.S. E.S.P. aplicara las siguientes reglas (Adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

8.4.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

8.4.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

7 Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferir la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

8.4.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

Debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionaimente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su noémina esta en condicion de
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discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

8.4.4.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que

hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensioén. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes plurales,
su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las

personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos
supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension: ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

8.4.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o

gitana.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su nomina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
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contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya

o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.4.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se

,

entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
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proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

8.4.7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales

8.4.7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una pesona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

8.4.7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

8.4.7.3. En relacion con el integrante del numeral 8.4.7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 8.4.7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o

el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de Ia Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8.4.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del

Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamario
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
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asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados anicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

8.4.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o

pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1 2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeiias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

8.4.10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco

por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones

.

mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Para lo cual el proponente persona natural y contador piblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, seglin
corresponda, entregaré un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

8.4.10.1.Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademés, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
o asociacion mutual en los términos del numeral 8.4.8. del presente articulo;

8.4.10.2.La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y
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8.4.10.3.Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

8.4.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

9. ANALISIS DE LOS RIESGOS

La entidad tipificara los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de cuantificar la
posible afectacion de la ecuacion financiera del mismo, y sefialara el sujeto contractual que soportara, total o
parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, o la forma en que se recobrara el
equilibrio contractual, cuando se vea afectado por la ocurrencia del riesgo.

Para ello la ADI elabor¢ la Matriz de Riesgos; la cual debera tener en cuenta el proponente al elaborar su propuesta,
a efectos de identificar los riesgos que asumira en el caso de que sea adjudicatario y posteriormente contratista.

Anexo Tabla 13. Matriz de Riesqos

10. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA CONTRATACION

El contratista deberal constituir a favor de ADI E.S.P., en calidad de asegurado y beneficiario, en los términos
establecidos en la normatividad vigente, una garantia que podra consistir en una péliza de seguro expedida por una
compafiia de seguros legaimente establecida en Colombia, correspondiente a la péliza de cumplimiento ANTE
ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia bancaria expedida por un banco

local que incluya los siguientes amparos:

10.1.  Garantia de obligaciones surgidas con ocasion del contrato:
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento
en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y
requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

% DE AMPARO VIGENCIA RESPONSABLE

TIPIFICACION DEL
RIESGO
Cumplimiento

Vigente por el plazo de
gjecucion del contrato y
ocho (8) meses mas.

Pago de salarios y | 10% del valor del Contrato | Vigente por el plazo del
prestaciones sociales contrato y tres (3) afos
mas. CONTRATISTA
Calidad De Los Bienes 10% del valor del contrato | Vigente por seis (6) meses
contados a partir del recibo
a satisfaccion.

Buen manejo del anticipo | 100% del valor total del | Vigente por el plazo de
anticipo gjecucion del contrato 'y
ocho (8) meses mas.
Tabla 14. Garantias

20% del valor del contrato

Nota 1: En caso de que la garantia sea una péliza de seguro, el contratista debera anexar el respectivo recibo de pago
de prima. Asil mismo la péliza debera presentar el siguiente texto de modificacion de las condiciones generales de la
misma:

Se reemplaza las condiciones generales de la pbliza por el siguiente texto:

“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077 del Cddigo de Comercio,
LA ENTIDAD deberé acreditar la ocurrencia del siniestro y la cuantia de la reclamacion.”

El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la caratula de la péliza.
10.2.  Clausula Penal De Apremio Y Clausula Penal Pecuniaria

De acuerdo con la estimacion de los posibles perjuicios que pueda causar el contratista en caso de un posible
incumplimiento se recomienda establecer en la clausula penal de apremio y clausula penal pecuniaria del contrato los
siguientes valores:

« Clausula penal de apremio: 1% del valor del contrato por cada semana de atraso, sin exceder el 10% del valor
total del mismo.

e Clausula penal pecuniaria: 20% del valor del contrato

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar. ’
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AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE —
ADI ADI SAS E.S.P.

DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

11. SUPERVISION
De conformidad con el Manual de Contratacion de ADI E.S.P.:

CAPITULO VIl DEL SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS. ARTICULO 36. SUPERVISION E INTERVENTORIA: La
ADI SAS E.S.P., vigilara el cumplimiento de sus contratos a través de un supervisor o interventor, seqgun corresponda.

El supervisor es la persona natural o juridica designada o contratada por la ADI SAS E.S.P.,, que realiza el sequimiento
te’cn/'qo, administrativo, financiero, juridico y ambiental sobre el cumplimiento de un contrato.

PARAGRAFO: La vigilancia y sequimiento a los contratos de obras y consultorias que lo requieran seran adelantadas
por las interventorias contratadas para tal fin. Y la supervision de estas, seran adelantadas por la Gerencia o quien
esta delegue.

12. CONDICIONES CONTRACTUALES

GIELCR RO (IR Compraventa

Invitacion Privada

HEPOIEISEIEEIEE Tres (3) meses

BILEIL R EWIGEE Departamento de Amazonas

Supervision ADI SAS ESP

Forma de Pago ADI SAS ESP pagara al contratista seleccionado un anticipo del 50% del valor del contrato,
previa presentacion de plan de inversion y la presentacion de las respectivas polizas que
respaldan del proceso contractual. EI 50 % restante previa certificacion a satisfaccion por
parte del supervisor. Para la realizacion de cualquier pago el contratista debera acreditar
previamente encontrarse al diaen el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales, ademas el contratista debe anexar la correspondiente factura. // Si las
facturas no han sido bien elaboradas o no se acomparian de los documentos que la
respalden, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede
corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los
documentos. // Todas las demoras que se presente por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. En los demas casos, el contratista debera cumplir con
el pago de los imprestos, t7sas 0 contrﬁuciones que se deriven de la presente contratacion.

P4

Con la presentacion de este estudio, qued
los servicios administrativos y misionales+

SEs g Directoy [ /{g eaqion y Proyectos
/ | E.S.P.
Proyecto: Leonardo Buitrago - argo: Profesional de Apoyo Direccion de Planeacion y Proyectos Firma:
Revisd parte juridica: | Daniel Felipe Clavijo \Gargo: Director Juridico y de Aseguramiento — ADI E.S.P Firma:
Aprobd: Jhefersson Salazar Mufioz Cargo: Gerente ADI E.S.P Firma:
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